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Inledning

Tillsynen 2020 inriktas pé tvd fokusomraden med utgdngspunkt om verksamheten foljer
skollagen (SFS 2010:800) samt malomréaden i forskolans laroplan

De tva fokusomraden som dr redovisat ar:

1. Livsmilj6, demokrati och 6ppenhet

2. Utbildning arbete och néringsliv

Tillsynen utgar ocksé fran att verksamheten ska beskriva sin organisation, allménna
forutséttningar, personalforutsattningar samt kvalitetssakring for verksamheten.
Verksamheten har dven skickat in sitt systematiska kvalitetsarbete

Tillsynen har inspekterat verksamheten for ldsaret 19/20

Sammanfattning

Krokofanten har en vil organiserad verksamhet med mycket god behorighet av pedagoger och
har idag en stabil arbetsgrupp dér inga behov av nyrekryteringar finns framodver. Daremot kan
deras forening se att det dr klurigare att fa tag i1 korttidsvikarier och strovikarier och da sarskilt
vikarier med pedagogisk utbildning.

De har kvalitetssékrat sin verksamhet med goda rutiner sdsom brandskyddsarbete, branddvning,
rutiner och sikerhet, dokument finns for hantering av farliga &mnen, en plan &r upprittad for
krishantering, krishanteringsplan finns och olycksfallsforsikring &r tecknad. Samtlig personal har
lamnat utdrag fran belastningsregistret. En plan mot diskriminering och kridnkande behandling ar
uppréttad. En egenvardsplan finns.

Laroplansomréadet livsmiljo, demokrati och 6ppenhet som utgér fran skollagen kap.4 §9 samt
12—13 krav pé inflytande och samrad har beddmts som att malet dr uppfyllt i hog grad for
verksamheten.

Gillande barnens formaga att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande samt
barnens forméga att kunna ta ansvar och intresse for héllbar utveckling och aktivt delta 1
sambhdllet har inte bedomts, men déremot beskriver férskolan hur de arbetar med att mdjliggora
for barnen att utveckla sin formaga att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande.

Laroplansomradet utbildning, arbete och niringsliv som utgér fran forskolans laroplan och dess
malomraden har inte bedomts. Forskolan beskriver diremot omradet utbildning som finns
beskrivet i ldroplanen, genom ett vél forankrat SKA (systematiskt kvalitetsarbete) kring de
omraden som barnen undervisas i. Utifrn identifierat utvecklingsomréde arbetar pedagoger och
rektor fram en mal- och utvecklingsplan.

Deras barn- och utvecklingsplaner som anvénds i det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran
forskolans ldroplan. I alla mdlomraden anvénds en matris med kvalitetsindikationerna Var ér vi?
Vad gor vi Hur blev det? Hur gér vi vidare?

Identifierade utvecklingsomraden lisaret 2020/2021

I omradena Barns inflytande, barns ritt att fa mojlighet att utveckla social kompetens och héllbar
utveckling kommer pedagogerna och rektor att kontinuerligt fortsétta att utvardera dem i det
systematiska kvalitetsarbetet. De behov de da ser hos barngruppen och utbildningen kommer att
styra vad det dr som behover utvecklas vidare.

De har omraden inom undervisningen déir de kénner att de nog aldrig kommer att kénna sig
fardiga eller helt nojda och som de jobbar med dagligen i utbildningen. De har diskuterat ordet
undervisning en hel del under senaste aren och parallellt med deras praktiska arbete l4st
Doverborg, Pramling och Pramling-Samuelssons ”Att undervisa i forskolan”. De kan se att det ar
mycket de redan gor, men att medvetandegora att det dr undervisning det handlar om &r halva
jobbet.



Sammanfattande bedomning:
Krokofanten héller en mycket god kvalitet i sin verksamhet.

ORGANISATION

Forskolans namn: Krokofanten Huvudman: Krokofanten Ek. Forening
Startdatum: 20 09 01 Inriktning: Traditionell

Rektor: Anneli Bergstrom Rektors stillforetrddare: Erika Wallin

Ange antal barn enligt tillstand: 31 Ange antal inskrivna barn: 25

Ange antal avdelningar enligt tillstand: 2 Ange datum: 20 09 23

Taxa som tillampas: Tar forskolan ut ndgra andra avgifter dn
Pited Kommuns E:jxtaxa? T.ex. frukt varje dag, arsavgift etc.

ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Oppettider: 6-18

Hur ser griansdragningen mellan styrelse och rektor ut?

Rektor dr en del av styrelsen och arbetsuppgifterna gar in i varandra. Vi dr en liten enhet med
korta beslutsvégar dér alla styrelsens medlemmar &r involverade i de flesta storre beslut som
tas, sdrskilt ekonomiska. Det arbete dér rektor har det yttersta ansvaret dr runt pedagogiska
fragor och utvecklingsarbete. Rektor informerar kontinuerligt pd styrelsemoten dvriga
styrelsen om den pedagogiska inriktningen, vilka mal som prioriteras och vad utbildningen &r
i behov av. Styrelsen beslutar direfter om medel utifrdn budget och andra ramfaktorer sisom
tid och kompetens.

Hur forséikras tystnadsplikten:

Alla som arbetar pa Krokofanten - tillsvidare eller vikarie - ombeds ldsa igenom en skrivelse

som sammanfattar vad lagen om tystnadsplikt innebér, och dédrefter skriva under ett formulér
dir man forsdkrar att man tagit del av uppgifterna och forstar vilket ansvar man som pedagog
har 1 den hér fragan.

Hur forvaras handlingar?
Vi har ett lasbart skdp i kontoret, dir vi forvarar alla handlingar som berdrs av tystnadsplikt,
eller dr av annan kénslig natur.

Vilka rutiner finns for personalens anmilningsskyldighet till socialtjinsten?

I de lagar som finns, och de rutiner vi har kring att forsdkra att alla pa forskolan kénner till
dessa lagar och bestimmelser, finns klara direktiv som vi foljer. Sa hér ser vara rutiner ut:Om
nagon 1 personalgruppen pa Krokofanten misstianker att ndgot barn far illa ar vi enligt lag
skyldiga att anmila detta till socialtjinsten. Vi behdver inte med sdkerhet veta att barnet far
illa. Om det finns en misstanke om att socialtjdnsten behover starta en utredning ska vi i
forskolan anméla detta.

Vad behover en anmélan innehélla:

Personuppgifter och adress for barn och fordldrar

Vad oroar den som anméler




Ar barnet i behov av akut skydd

Vilka tecken/symtom visar barnet

Vilka insatser har den som anmaéler gjort

Ar forildrarna informerade om att en anmélan gjorts?

Varfor misstanker anméilaren att ndgot hént (sett sjdlv, andrahandsuppgifter)

Vem ér anmilaren och hur kommer man i1 kontakt med anmaélaren.

En anmaélan kan g3 till pé olika sétt beroende pd vad man misstanker. En variant &r att den
som anmadler kallar till ett mote déar bade fordldrar och socialtjénst bjuds in, ett sa kallat
trepartsmote.

Anmilaren informerar fordldrarna i forvég att en anmalan till socialtjinsten kommer att goras
vid motet. Efter motet kompletterar anmélaren med en skriftlig anmélan.

Ibland dr det inte lampligt att anvdnda sig av ett trepartsmote for att géra en anmélan. Det kan
vara akuta situationer som misstanke om misshandel eller sexuella 6vergrepp. I dessa fall
gors an anmélan omgéende.

Konsultation

Kontakta social- och arbetsférvaltningen for konsultation. Det kan handla om huruvida man
ska gora en anmdlan eller inte. Vid konsultation far barnets identitet inte r&jas. Be att fa prata
med socialsekreterare som har beredskap for enheten barn och unga.

PERSONAL

Antal inskrivna heltidsbarn 15 september Antal inskrivna halvtidsbarn 15 september
2020: 23 2020: 2 tjénster

Antal forskolldrare 1 barngrupp 15 september | Antal forskolldrartjénster (%) i barngrupp 15
2020: 5 september 2020: 4,54 Tjéanst

Antal barnskotare i barngrupp 15 september | Antal barnskdtartjinster (%) 1 barngrupp 15
2020: 2 september 2020: 1,4 tjanst

Antal tjédnster med annan utbildning i Antal tjdnster med annan utbildning (%) 1
barngrupp 15 september 2020-Ingen barngrupp 15 september 2020-Ingen

Beskriv hur kompetensforsorjningen ser ut i framtiden:

Krokofanten har inte haft nagra problem att rekrytera de senaste dren nér de kommer till fasta
tjanster. Styrelsen har kunnat rekrytera bade forskolldrare och barnskotare pa ett
tillfredsstdllande sétt nir behovet av att utoka personalstyrkan langsiktigt har uppstétt.
Déaremot kan vér forening se att det dr klurigare att fi tag 1 korttidsvikarier och strovikarier
och da sérskilt vikarier med pedagogisk utbildning. Det dr en utmaning och nagot vi har sett
fordndras sedan vi startade 2009.

Beskriv hur rektor implementerar forskolliirare och annan personal i nédvindiga
insikter i skollag och andra foreskrifter som giller i skolvisendet.

Arbetslaget arbetar varje dag med undervisning som grundar sig i Lpfo (Léroplan i
forskolan) 18, som dr det styrdokument som alla 1 personal laget har bast insikter i. Rektor
och pedagoger grottar tillsammans ner sig i, och bryter ner, mélen i de fokusomradden som
jobbas med varje ar och 1 och med att dessa omrdden varierar gor det att vi gar igenom Lpfo
18 kontinuerligt pa ett ingdende och noggrant sitt. Ovriga styrdokument har rektor ansvaret
over att delge ovrig personal nir det kommer dndringar eller nér det dyker upp situationer dér
alla behover ha full insikt. Skolverket dr den frimsta informationskanalen for att fa tillgdng
till nya direktiv och fordndringar att forhalla sig till. Dessa gis igenom pd manatliga
personalkonferenser eller information via mail eller via vr kommunikations-app TYRA.
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KVALITETSSAKRING FOR VERKSAMHETEN

Har verksamheten planer for:

Genomfors systematiskt brandskyddsarbete

Datum for senaste

A uppdatering:2020 09 07
Har brand6vning genomforts: Datum for senaste
JA brandévning:2020 09 21

Finns egenkontrollplan for stadning?
JA

Datum for senaste
uppdatering 2020 08 03

Finns rutiner och sikerhet vid utflykter
JA

Datum f{or senaste
uppdatering:2020 02 02

Finns dokument for hantering av farliga
amnen?

Datum for senaste
uppdatering: 2020 08 03

JA

Finns plan uppréttad for krishantering? Datum f6r senaste

JA uppdatering:2020 09 07
Finns olycksfallsforsikring tecknad? Vilket bolag ér forsédkringen
A tecknad? Trygg Hansa

Har samtlig personal ldmnat utdrag ur
belastningsregistret?

JA

Ar plan mot diskriminering och kriinkande Datum for senaste
behandling uppréttad? uppdatering: 2020 06 17
JA

Finns plan for egenvéard? Datum for senaste

JA uppdatering:2020 02 02

LAROPLANSOMRADE LIVSMILJO, DEMOKRATI OCH OPPENHET

Léiroplansomriden Livsmiljo, demokrati
och oppenhet 2020

lever upp till skollagens (SFS 2010:800) 4
kap. § 9 samt 12-13 krav pa inflytande och
samrad?

Malet ej | Mélet Milet Malet
uppfyllt | delvis uppfyllt | helt
uppfyllt | i hog uppfyllt
grad
Hur vl anser ni att verksamheten i er forskola X




Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstiende bedomning? Pi vilket sétt har det
bidragit? Ge exempel

Vi har jobbat mycket med Barns inflytande och delaktighet och arbetat hart for att bena ut vad
inflytande ar for ett litet barn, for ett barn som inte har ett talat sprak och for barn vars verbala
sprak ar begrdnsat. Vi har jobbat fram en bra lyhordhet infor vad barnens intresse ligger vilket
gor att hela var pedagogiska planering och upplégg 6ver dagen pa forskolan bottnar i vad vi kan
se och tolka att barnen behdver och vill vara med om och déarigenom har de ett stort, indirekt,
inflytande Gver sin utbildning hos oss. I tillagg till det finns forstds det verbala uttryck de ibland
ger uttryck for som gor att de mer direkt och aktivt kan delta i att forma utbildningen.

Vad giller vardnadshavarnas inflytande och delaktighet 6ver utbildningen har férskolan ett nytt
(sedan forra tillsynen) system for information som har givit pedagogerna en helt ny mdjlighet att
involvera vardnadshavarna i deras barns vardag pa forskolan. Appen TYRA har en
bloggfunktion dar pedagogerna kan ge dgonblicksbilder av barnens gérande, samt en portfolio
som kan ge insyn i det egna barnets dagar, lek och ldrande. Utan den insikten &r det svart for
vardnadshavarna att skaffa sig inflytande eftersom utebliven information om utbildningen oftast
inte leder till ndgra fragor eller forslag fran dem det berdr. Varje var och varje host har
Krokofanten ett Forum for samrad tillsammans med minst tvd fordldrarepresentanter. Dessa
forum brukar vara 6ppna for alla och har varit, innan pandemin slog till, vilbesokta diskussions-
och informationskvillar med ménga fler vardnadshavare &n bara representanterna. I dessa Forum
for samrad, som rektor kallar till, finns alltid en punkt som handlar om beslut som géller
forskolan — det kan vara pedagogiska beslut som dr pd tapeten, omorganisation, lokalbyte eller
annat dar vardnadshavarna far en chans att fraga, tycka och yttra sig i frdgan sa att deras rost
végs in nér beslutet ska klubbas.

Liroplansomriden Livsmiljo, demokrati . . ‘
och oppenhet 2020

Milet ej | Mélet Malet | Malet helt
uppfyllt | delvis uppfyllt | uppfyllt
uppfyllt | 1 hog
grad

Hur skulle ni beskriva barnens formaga att
utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande

Hur skulle ni beskriva barnens formaga att
ta ett vixande ansvar och intresse for
héllbar utveckling och att aktivt delta i
samhillet'?

Hur har ni arbetat med att utveckla barnens formaga utifrin ovanstaende?

Det kidnns omojligt att kryssa i ndgon ruta har ovanfor dé fragan ar formulerat pa ett for var
verksamhet helt oforenligt sdtt med tanke pa hur vi tolkar vart uppdrag. P& Krokofanten méter
pedagogerna inte barnets forméga 1 nagra omraden, hur de utvecklar olika fardigheter ar inget vi




har med i vér utvirdering eller analys av vart arbete. Om ni menar hur vér forskola arbetar med
att mojliggora for barnen att utveckla sin férmaga att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande kan jag ddremot ge en beskrivning.

Arbetet med att barnen ska fa mgjlighet att utveckla social kompetens sasom forméagorna ovan ar
ndgot pedagogerna varje ar lagger ner stor mdda och tid pa. Det dr en stor del av var
grundverksamhet och véldoigt sillan ett identifierat utvecklingsomrade hos oss eftersom vi har
det arbetet som grund for att forma vrig verksamhet.

Personalen har varje host ett gediget inskolningsarbete for den nygamla barngrupp som kommer
till oss efter sommaren. I utbildningens &rshjul finns inplanerat ett arbete runt normer och vérde
som innebdr att pedagogerna jobbar ihop gruppen med sammarbetslekar, sagor och noga uttankt
samvaro dér de alternerar barnen i mindre grupper for att alla barn ska ldra kéinna varandra. ”En
liten Kompisbok™ &r ett material vi anvénder oss av under hosten. Pedagogerna befinner sig néra
barnen for att upptacka eventuella krdnkningar eller andra satt ddr barnen pé négot sitt inte
agerar respektfullt eller med en 6ppenhet gentemot varandra. Om pedagogerna hittar monster i
barnens agerande som de kénner att de méste jobba extra med for att fa respektfullt anvénder de
sig ofta av rollspel dédr pedagogerna spelar upp scener tagna ur verkligheten dar barnen agerat pa
ett taskigt sétt mot kompisar och sedan tar de hjdlp av barnen for att komma fram till hur man
vill ha det pa forskolan. Det arbete som grundldggs under hosten foljer sedan med under hela éret
dé peronalen har kontinuerliga veckotraffar dir man diskuterar ldget i barngruppen, hur man
jobbar, om det dr nagon forandring man behover gora for att fa till ett 6ppet, respektfullt klimat.
Varje ménad sitter vardera arbetslag och gar ignom sin barngrupp och sina miljder i arbetet med
att kartldgga dessa i var Plan mot diskriminering och kriankande behandling.

Vad giller forskolans arbete med att ge mojligheter for barnen att utvekla ett vixande ansvar och
intresse for hallbar utveckling sa bifogar jag Krokofantens Méal och utvecklingsplan for arbetet
med Héllbar utveckling dér det finns beskrivet vad vi vill att barnen ska fi mota under sin tid hos
oss 1 omradena Social hédllbarhet, Ekologisk héllbarhet och Ekonomisk hallbarhet. Vi har just fatt
en forldngning av Skolverkets utmirkelse ’Skola for Hallbar Utveckling”. Det ser vi som en
kvalitetssakring att vart arbete mot Héllbarhetsmélen sker 1 rétt riktning.

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende resultat? Pa vilket sétt har det
bidragit?

I och med att pedagogerna och rektor har tagit fram mal utifrdn utvérderingar och analyser nar
dessa arbetsomraden jobbats med tidigare sd har pedagogernas undervisning varit tydligt
malstyrda utifrdn behov och identifierade utvecklingsomréden och det har gett bra resultat.

Ett pedagogiskt arshjul med tydlig planering for vissa omréden har hjilpt till att gora
undervisningen mer fokuserad och givande for bade barn och pedagoger.

Pedagogerna har fatt olika ansvarsomraden vilket har gjort att de olika omradena har arbetats
med pé ett kontinuerligare séitt &n om ansvaret ligger spritt pa hela personalstyrkan.

Vi kan se att vara insatser har gett resultat i och med att barnens agerande och aktiva delaktighet
1 hur vi har det pa forskolan &r pataglig i vardagen. Pedagogerna har kontinuerligt blivit battre pa
att ta tillvara barnens intressen och dnskemaél i sin pedagogiska planering genom att anvénda sig
av dokumentationsverktyg och observationsprotokoll som ingétt i utbildningar under arbetet med
barns inflytande och som grundar sig i stillningstaganden personalgruppen gjort utifran inlést
forskning och litteratur.

Vi kan se att barnen 1 barngruppen i &r har en vil forankrad tanke om att ta hand om varandra,
om forskolans saker och om naturen, som vi besdker kontinuerligt som en del av vart arbete med
Hallbar utveckling.



Beskriv hur forskolan samverkar i arbetet med aktiva atgéirder for att forebygga
diskriminering och krinkande behandling

Var plan mot diskriminering och kriankande behandling é&r ett levande dokument och en del i vart
dagliga arbete.
Det innefattar

e Loggbok, dér vi varje manad i arbetslaget foljer upp klimatet i gruppen och eventuella
atgirder som behovs utifran observationer

e Frimjande och forebyggande atgirder som vi arbetar med i1 vardagen

e Husmodellen och intervjuer med de dldsta barnen

e Forildraenkat

Friamjande atgdrder= Allméant
’Identifiera de positiva forutséittningarna for likabehandling i verksamheten”

Forankra planen 1 arbetslaget

Mal och uppféljning

Vért mal ar att all personal ska vara vil inforstddd vad planen stér for sé att vi genom arbete och
forhallningssitt kan leva upp till innehallet i planen

Insats

Varje host gér vi igenom vad planen innehaller, vilka atgérder vi hade efter foregaende ar, och
ser till att alla 1 personalen &r vil fortrogna med vad vi satt upp for mal. Bdde frdmjande och
forebyggande.

Ansvarig
Anneli Bergstrom

Datum nir det ska vara klart
September 2020

Forskolans miljoer ér till for alla!

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning

Férger, material och utrymmen kan ge forvantningar pd vem som "far" vistas dar.
Inomhusmiljon och utomhus miljon ska vara 6ppen, tillgdnglig och stimulerande for alla barn.
Ar den det?

Fér alla barn vara med och leka?

Hur ser lekarna ut, dr det risk for krankande behandling i ett pagaende lekmonster?

Vi gor observationer av barnens lekar, ser vem som leker var och med vad. Kénns det som att
barnen anser att de har tillgang till alla rum och konstruktiva, trygga lekar har vi lyckats.

Om inte - vad gor vi for att det ska bli s&?

Insats

Vi fortsétter att kontinuerligt, pa stdende fot och pk, diskutera och reflektera
héndelser/situationer och tillfallen vi lagt mérke till.

P& manatliga Pk:n gar vi igenom hur vi tycker det ser ut, och vad som behover utvecklas for att
na vart mal.



Ansvarig

Alla pedagoger, Erika och Anneli huvudansvar pa var sin avdelning
Datum nir det ska vara klart

2021-05-30

Jamstélld forskola
Omréaden som berors
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning

Mal och uppféljning

Krokofanten ska vara en forskola dér jamstélldhet ska rada pé alla avdelningar. Pedagogerna har
ett ansvar att bryta stereotypa konsroller, att 6ppna upp invanda forestillningar och att tillata
barnen att utveckla sin egen identitet.

Detta sker 1 det dagliga arbetet med barnen, i samlingar, i hallen, vid matbordet etc.

Insats

Pedagogerna beméter barnen likt. Ord ar viktigt. Ligg fokus pa barnet ndr vi méter dem 1 hallen,
inte vad de har pd sig eller hur de ser ut. Om vi kommenterar klader och accessoarer, anvénd dé
”snabb”, ”cool”, ’sot”, ’fin” och “héftig” likt till alla barn.

Nir vi laser och beréttar sagor for barnen; byt ut vem det dr som &r omhéandertagande, dndra vem
som &r hjdltemodig och @ndra handling eller slut for att skapa diskussioner utifrdn vad kvinnor
och min anses kunna gora, hur de anses kunna vara.

Tank pa att ringa till barnets mamma/pappa annan var gang

Anvind barnens namn eller ”Krokofanter!” ”Minifanter!” istéllet for ’pojkar” och flickor” ndr
vi vill dem nétt.

Varje host sker en insats mot pedagoger eller barngrupp som handlar om att synliggdra
arbetssitt, miljoer eller strukturer hos oss, 0ka kunskapen kring jimstalldhet och fa mer verktyg
att anvénda sig av som pedagog i det vardagliga arbetet med barnen, eller 14ta barnen fundera
kring jamstélldhet

Ansvarig
Alla pedagoger, Anneli planerar fortbildning under hosten

Datum nir det ska vara klart
2021-05-31

Forebyggande atgirder= Utifran kartliggning
Avvirja risker for diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.
Motiveras av arbetet med kartldggningen

Kompisbockerna

Omraden som berors av atgirden

Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning
Barnen ska ha fatt hora, prata om och dramatisera sociala hindelser som alla barn behdver kunna
for att bli socialt kompetent och kunna inga i en grupp. Vi véljer bocker utifrdn vad vi kan se att

gruppen behover just nu. ”Prata om det”, ”’Sdg stopp”, ”Lyssna och kom 0verens” dr ndgra av de
bocker vi ldser tillsammans under hdsten pa véara avdelningar.

Uppf6ljning: Vi har kontinuerlig uppfoljning pa PK varje manad som visar hur barngruppen
fungerar socialt med varandra. Upprepar bocker vi kan se barnen behdver trdna mer pa.
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Atgiird

Ansvarig pedagog utses pa vardera avdelningen som planerar in arbetet med béckerna. Det kan
vara att ldsa boken, att samtala om boken, att dramatisera boken. Vilj ut de bocker ni tycker att
gruppen skulle ma bast av att moéta just denna host.

Motivera atgird

Vi har under aren sett att hdsten, med nya barn och nya gruppkonstellationer ar ett vardefullt
tillfalle att jobba med normer och vérden for att sitta klimatet i gruppen och bygga en gemensam
trygghet. Vi har hittat ett material som heter Kompisbockerna, som vi ska prova anvénda varje
host nu ett tag, for att se om de kan hjdlpa oss i1 arbetet med att skapa forutsattningar for en trygg
och vilméende grupp med socialt kompetenta individer.

Ansvarig
Tva av forskolldrarna har huvudansvar pa var sin avdelning

Datum nir det ska vara klart
31 december 2020

Alla har en plats

Omraden som berors av atgarden

Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning
Alla barn ska kénna en trygghet vid rutinerna pa forskolan. Alla ska ha en given, likvérdig plats
pa var forskola.

Uppf6ljning: Under aret observerar vi och ser om barnen kan leka med fler &n bara en, om det
kdnns tryggt och harmoniskt vid samlingen och hur barnen agerar mot varandra i rutinsituationer
sasom mat, pakladning, bilakning, samlingar, utflykter.

Atgiird

Vi sitter bestimda platser under aret, utifran ett behov i gruppen av att ppna upp mindre, slutna
subgrupper. Vi delar oftare gruppen i av oss valda gruppsammanséttningar. Barnen behover lara

kdnna varandra, sa att alla 1 gruppen ses som en potentiell lekkamrat. Vi vill med detta férebygga
utanforskap, favoriseringar och krénkningar.

Motivera atgird

Vi har sett att nér det bjuds till "fri placering" vid olika tillfdllen, finns det en tendens till att paxa
platser, flytta sig och byta platser for att komma till den man ville sitta med, tjejer sitter for sig
och killar for sig, eller med enstaka kompisar. Lser man fast sig vid enstaka kompisar kan det
skapa en otrygghet och ensamhet om den kompisen inte r pa forskolan. Detta skapar en
otrygghet och en hierarki som vi inte tror gynnar varken klimatet i gruppen eller det enskilda
barnet.

Ansvarig
Alla pedagoger, Anneli och Erika huvudansvar pd var sin avdelning

Datum nir det ska vara klart
2021-05-31



Alla som arbetar i forskolan ska respektera varje barns ritt att uttrycka sina asikter med
olika uttrycksformer samt siikerstélla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och
kommer till uttryck i utbildningen. Beskriv hur det processarbetet kvalitetssiikras.

Krokofanten har ett vél inarbetat arbete 1 grundverksamheten med att respektera barnens ritt att
uttrycka sina asikter. Att lyssna och bekréfta barnen dven om det inte alltid leder till att de far
som de vill. Det ar ett gediget arbete dar normer och normkritik kommer in och dér har vi 1 vart
arshjul inplanerat fortbildning for personalen varje ér. I ar gick alla anstéllda som hade mojlighet
pa foreldsningen ”’Se och bli Sedd” av Maria Klein. Som jag beskrev innan sa har pedagogerna
pa Krokofanten genom identifierade utvecklingsomriden de senaste aren utbildat sig inom barns
inflytande och dérigenom fatt kompetens och verktyg att kunna ta tillvara barnens asikter,
uppfattningar och intressen pa ett bra sitt i sina pedagogiska planeringar

Alla omraden pedagogerna arbetar med kvalitetssdkras via Krokofantens systematiska
kvalitetsarbete. Nar Barns inflytande varit fokusomrade sa foljer vi en Mal- och Utvecklingsplan
for det omradet. I slutet av arbetet finns de genomforda insatserna och de slutsatser pedagoger
och rektor dragit frdn analysen av arbetet kvar i grundverksamheten. Sen arbetar pedagogerna
med de insikterna som grund tills arbetslaget aterigen, via sjélvskattning i tex BRUK, kédnner att
kompetensen i det omradet behdver utvecklas ytterligare. D4 stéller vi mél kring hur vi vill
ytterligare vill utveckla forskolans mdjlighet att arbeta sa barnens asikter kommer fram pa olika
satt, hur vi ska kunna ta fasta pa vad de tycker och &r intresserade av samt att det ska synas i hur
vi jobbar och vad vi jobbar med i verksamheten. Och sé borjar hjulet snurra: nulége,
malformulering, metoder, genomforande, analys, utvéirdering, uppfoljning.

Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstiende aktiviteter?

I omradena Barns inflytande, barns ritt att fa mojlighet att utveckla social kompetens och
Hallbar utveckling s& kommer pedagogerna och rektor att kontinuerligt fortsétta att utvirdera
dem 1 det systematiska kvalitetsarbetet. De behov vi dé ser hos barngrupp och utbildning
kommer att styra vad det dr som behover utvecklas vidare.

LAROPLANSOMRADE UTBILDNING, ARBETE OCH NARINGSLIV

Liroplansomraden Utbildning, arbete och . '

utbildning 2020 Maletej | Malet | Malet | Malet
uppfyllt | delvis uppfyllt | helt

uppfyllt | i hog uppfyllt
grad

a) | Hur vil anser ni att verksamheten 1 er forskola
lever upp till ldroplanens (Lpfo18) mal?

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende bedomning? Pa vilket séitt har det
bidragit?

Haér kan jag inte heller sétta ndgra kryss da jag inte far veta vilka méal i laroplanen som avses.
Ar det alla mal?

Det finns inget givet omrade i1 ldroplanen med den hér rubriken, sa det blir vildigt knepigt, och
langrandigt, om jag ska forsoka redogora for hur vi lyckas jobba mot hela Laroplanens innehall.
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Om jag fokuserar pa omradet utbildning, vilket finns beskrivet i 1aroplanen sa har var forskola ett
val forankrat SKA kring de omraden som barnen undervisas 1. Utifran identifierat
utvecklingsomréde arbetar pedagoger och rektor fram en Mal- och utvecklingsplan. I den spaltas
nuldge, metoder, ansvarig forskollédrare, insatser upp som blir arbetet under kommande
tidsperiod. Efter insatserna genomforts gors ytterligare observartioner for att se vad vi
astadkommit och en analys och utvérdering av forskolans arbete gors.

Tydliga ansvarspedagoger

Tydliga tidsramar

Tydliga, vél forankrade malformuleringar

Kollegial reflektionstid

Kolleiala litteraturseminarier

Mindre barngrupper

ar ndgra av faktorerna i pedagogernas undervisning som bidragit till att jag, om frdgan var
specifikt stdlld mot hur Krokofanten anser att var forskola lever upp till Lpf6é 18s mél i omradet
utbildning, skulle ha kryssat for "Malet uppfyllt i hog grad”

Bifogar var Mal- och utvecklingsplan for forra arets utvecklingsomrade inom utbildning for
Krokofantens avdelningar: Estetik.

Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla forméagan att fungera
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter
samt att ta ansvar for gemensamma regler.

Aterigen s ir arbetet med att ingd i ett ssmmanhang med andra och utveckla sin sociala
kompetens en stor del av Krokofantens grundverksamhet, och den dagliga verksamheten i
forskolan. Pedagogernas kommunikation kring barngruppens méende och de vuxnas eget
forhallningssétt for att stotta det sociala samspelet dr ndgot som stdandigt dr under lupp och enligt
vér verksamhetsidé ett av de viktigaste vi ger barnen under deras tid hos oss.

Pedagogerna tar ocksa i sin pedagogiska planering hénsyn till att fundera 6ver tillexempel
gruppsammansittningar, om man vill undervisa enskilda barn eller i grupp och hur man kan baka
in den sociala biten i den pedagogiska aktiviteten.

Vi har i ar lekstrategier och pedagogiska ldrmiljoer som fokus och genom det arbetet observerar
pedagogerna barnens lekar och sociala samspel bade enskilt och i grupp. Utifran de
observationerna planeras sen insater for att mojliggdra utveckling for enskilda barn vad géller
samarbete, konflikthantering och hur vi foljer regler som pedagoger och barn tillsammans satt
upp.

Ibland anvénder sig pedagogerna av tidigare beskrivna rollspel och teatrar for att uppmérksamma
barnen pa hur det blir ndr vi inte visar d6msesidighet, samspel och turtagning i lekarna vi har och
barnen far komma med forslag pa hur man kan 16sa situationer och fa till ett bra och réttvist
samspel.

Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla ett nyanserat talsprak
och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stilla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften

Varje dag arbetar vi medvetet med Spraksamlingar med alla barn. Vi anvénder oss bland annat
av materialet Fore Bornholmsmodellen, ett material som bygger pa en progression av spraklekar
frdn 1 &r och upp till 6 ar. Sprdksamlingarna innehéller hogldsning med medvetenhet frén
pedagoger som bjuder in till samtal om tankar och kanslor kring sagan, sdnger, rim, ramsor och
spraklekar som tillsammans bildar ett arbete som ger forutséttningar for barnen att utveckla sitt
ordforrad, leka med ord och borja intressera sig och forstd skriftsprdkets mening och virde. Att
fraga, tycka resonera och samtala med varandra om olika saker dr ocksa ndgot som
spraksamlingarna innehdller — bdde att kunna prata om sjilvupplevda och abstrakta ting i tid och
rum. Till detta kommer ocksé att spréklekarna ska tas in 1 vardagen pa forskolan sa att rim,
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ramsor, sanger och sagor blir levande och forankras pé ett lekfullt och omsorgsfullt sétt under
dagarna héar. Spréket dr ett stiende mal i Krokofantens arshjul och vi ldgger stor vikt vid att
pedagogernas forhéllningssatt dagligen framjar sprékutveckling, bdde verbalt och kroppsligt.
TAKK, medvetenhet vid hogldsning, 6ppna frdgor och att ge barnen tid att prata, berétta och
fraga dr saker vi i arbetslaget standigt ser till att ge for att bidra till barnens sprék- och
kommunikationsutveckling.

Beskriv hur forskolan ger barnen forutsittningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och
lust att leka och lira

Pé Krokofanten anvénds material som bjuder in till utforskande och som &r fordnderligt,
jamstillt och till {6r att anvéndas.

Miljoerna ska vara sana att barnen kan rora sig fritt mellan rummen och packa och dra med sig
material for att skapa nytt, bygga annat och fa nya moten pa védgen. Det ser pedagogerna som en
stor del av att lusten ska fa finnas i barnens lekande och ldrade. Nér man begrinsar material till
vissa rum ser vi det som att man ocksa begransar fantasin och mgjligheterna for vad som kan
skapas, lekas, laras och goras pa forskolan

Pedagogerna pa forskolan har ansvaret att se till att undervisningen ar lockande och spidnnande
och utgér fran barnen.

De har ocksa ansvar att ge barnen tid, rum och ro till att leka och ta sig an vérlden 1 sin takt och
utifrén tidigare erfarenheter. Utan tid och ro for reflektion och egen lek forsdmras mojligheterna
att lara och vixa ar ett stiallningstagande vi star bakom.

P4 vilket siitt ansvarar forskolliiraren att varje barns utveckling och lirande kontinuerligt
och systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att
utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lira i enlighet
med ldroplanens mal

Rektor och arbetslag tar tillsammans fram utvecklingsomraden som kommer att gélla for arbetet
1 forskolan. I det arbetet har forskolldrarna ett séarskilt ansvar att planera for och se till att
undervisning bedrivs i enlighet med mélen. Kort sagt s& undervisar alla pedagoger, men det &r
forskolldrarnas ansvar att undervisningen blir av och att den sker mot mélformuleringen.
Undervisning sker under hela dagen kopplat till lek och omsorgssituationer.

Varje forskolldrare har ocksa en grupp med “ansvarsbarn”: barn som de foljer, observerar,
dokumenterar, och reflekterar kring i pedagogiska aktiviteter och foljer barnens lirande. Detta
arbete dokumenteras 1 appen TYRA sa att pedagogerna kan f6lja hur barnen tar sig an
larobjektet, hur de utvecklas i olika omréden och kan pa s vis dra slutsatser kring hur vél
forskolan har tillgodosett barnets mojligheter att utvecklas samtidigt som véardnadshavarna ocksa
har mojlighet att f6lja vad barnet far mota. I TYRA finns ocksa Lpfo 18s mal tillgéngliga att
koppla direkt till férskolans arbete.

Beskriv hur forskolldraren leder de malstyrda processerna i undervisningen samt ansvarar
for planeringen och att genomforandet utgér fran liroplanen

Forskolldrarna har ansvaret for att undervisning sker — det kan vara genom att planera upp
arbetet med fokusomradet, organisera personalen, att dela in i grupper sé att barnen far mote det
man sett behov av eller vill ge upplevelser kring, det kan vara att samtala om och paminna om
forhédllningssitt och mélomréde, eller genom att sjdlv bedriva undervisning i sma grupper av
barn eller for hela barngruppen. Pa sé vis leder forskolldrarna de mélstyrda processerna 1 ritt
riktning.

Alla i personalen bedriver undervisning under en dag pa forskolan eftersom arbetet mot mélen
sker 1 lekande och omsorgssituationer dir alla pedagoger ar delaktiga.

Forskolldrarna har egen planerings- och reflektionstid dér de utifran arbetet med barnen kan
planera vidare mot uppsatta mal och lir objekt. Detta dokumenterar varje forskolldrare for att ha
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underlag till diskussion, utvérderingar och analyser i slutet av ett arbetsomrade. I arbetet med
den pedagogiska planeringen ar Lpfo18 grunden och det som man har att forhalla sig till 1 sitt
arbete.

Beskriv hur rektor jobbar med det systematiska kvalitetsarbetet och siikerstiller en
likvardig forskola i medverkan av forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal samt
sikerstilla att barnens virdnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

Rektor har tillsammans med arbetslaget format ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av
Sjélvskattning (oftast BRUK)

Identifiera Utvecklingsomrdde/fokusomréade
Malformulering 1 en Mal och utvecklingsplan dar vi far med:
Nuldge

Ml

Insatser/metod

Genomforande

Utvérdering

Analys

Uppf6ljning

I och med att SKA bedrivs i ett drshjul s& kommer alla delar av ldroplanen med och vi kan se att
den arbetas igenom over tid.

Att alla i personalen utbildas kontinuerligt och dr med i alla litteraturstudier och
litteraturseminarier dr nagot vi ser som en faktor som bygger likvérdighet. Det spelar ingen roll
vem i personalen barnet eller virdnadshavarnen moéter eftersom véra arbetsomraden ar vil
forankrade och stdllningstaganden ar framarbetade

Ar det nigot omride inom undervisningen som ni skulle behéva jobba vidare med som
utvecklingsomrade?

Vi har massor av omrdden inom undervisning dér vi kdnner att vi nog aldrig kommer att kénna
oss fardiga eller helt ndjda och som vi jobbar med dagligen dags i utbildningen. Vi har diskuterat
ordet undervisning en hel del under senaste dren och parallellt med vart praktiska arbete ldst
Doverborg, Pramling och Pramling-Samuelssons ”Att undervisa i forskolan”. Vi kan se att det ar
mycket vi redan gor, men att medvetandegdra att det dr undervisning det handlar om ar halva
jobbet.

Négra saker vi pratar mycket om &r

Modeller och strukturer for observationer, dokumentationer, reflektion och planering. Det dr
nagot vi stdndigt arbetar med for att komma fram till modeller som &r givande och styr vért
dokumenterade mot malet och som hjélper oss att fa bra och fylliga underlag till vara analyser av
vad undervisningen har gett for mojligheter for barngruppen att utvecklas.

Att identifiera ldrobjekt utifrdn malformuleringen &r en annan sak som kinns som nagot vi
kommer att stingas med alltid. Att f6lja barnens intressen samtidigt som vi har en egen tanke om
vad de bor f4 méta utifrén vad vi ser dem gora och behdva. Av de iakktagelserna ska vi sen
forma ett konkret omrade att striva mot som blir ldrobjektet. Att synliggdra detta specifika
larobjekt for smé barn dr en konst dér man som pedagog mastes folja barnens fantasi och flyktiga
tankar for att kunna nd dem och locka mot larobjektet. Det dr ndgot vi dr nyfikna pa, vill ldra oss
mer om och ser som en viktig del av undervisningen.

Gruppsammansittning i undervisningen ar ocksé en stindigt pagaende lardom. Enskilt? I grupp?
Hur manga barn ar optimalt? Ska vi stréva efter att blanda alder och mogna eller leker lika barn
bast? Varje barngrupp och alla barn dr unika. Det spelar ocksa roll VAD det dr man vill

undervisa barnen kring. Det gor att det hir arbetet aldrig heller blir fardigt och att det alltid finns
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plats for utveckling. Kontinuerliga diskussioner och reflektioner i arbetslaget gor att kunskaper
och erfarenheter hos pedagogerna byggs pa och man har ett par extra nycklar att prova med vid
nésta undervisningstillfille.
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